
Fördelar med outsourcing
Det finns många fördelar med outsourcing av 
de egna lönerna. Dels rena kostnadsbesparingar 
men också andra fördelar som tillgången till  
specialistkunskap och garanterad bemanning.  
 
l	 Ekonomiska fördelar
l	 Avlastning av administrativa uppgifter 
l	 Möjlighet till modernare lönesystem  
	 utan investering och löpande kostnader 
l	 Tillgång till specialistkunskap
l	 Minska sårbarheten vid frånvaro

Kostnadsbesparingar,  
stabilitet och specialistkunskap

SoftOne Outsourcing

Sänk kostnaderna, säkra upp verksamheten mot korta och långsiktiga  
förändringar och få tillgång till specialistkunskap. Låt oss ta hand om lönerna! 

SoftOne Lönecenter 
l	 SoftOne 
SoftOnes centrala support, konsultorganisa-
tion och utvecklingsresurser ger dig som kund, 
garanti för långsiktighet och styrka. Vi erbjuder 
effektiva systemlösningar för HR, vilka baseras 
på standardrutiner som används av tusentals  
andra lönekunder, samtidigt som vi kan  
tillgodose dina specifika behov. 
 
l	 Lönekonsulter 
Våra lönekonsulter har stor kunskap om och 
erfarenhet av lön och är alltid uppdaterade  
kring lagar, regler och avtal. Denna samlade 
kompetens ger en trygg och flexibel verksamhet 
som idag administrerar löner åt fler än 50 små 
och medelstora företag med totalt över 2 500 
löner per månad. 
 
l	 Lönehantering
Du kan välja mellan att överlåta hela eller valda 
delar av er lönehantering till oss. Vi kan t ex 
ta hand om lön, tid och reseräkning men även 
tillhörande uppgifter.

Uppgifter och underlag
Under ett uppdrag har ni alltid tillgång till alla 
uppgifter, underlag och rapporter. Det kan t ex 
vara bokförings- och arbetsgivaravgiftsunderlag, 
semesterskuld, lönespecifikationer eller övriga 
rapporter som avtalats om.



Låter detta intressant?
Kontakta oss på telefon 0771-55 69 00 eller www.softone.se

Uppdragen kan utföras på plats hos dig eller 
hos oss, och kan vara både korta och tillfälliga 
som t ex vid barnledighet, tjänstledighet och 
långtidssjukskrivning eller av längre karaktär 
som en bestående lösning.  

Hur går det till? 
Den befintliga löneadministratören träffar en  
av våra lönekonsulter och går igenom företaget 
och eventuella kollektivavtal. Därefter görs en 
konvertering från befintligt lönesystem till  
SoftOne. Från första kontakt till att vi är igång 
och sköter dina löner, tar det ca 30 dagar.

Däremot för företag som använder SoftOne 
Lön eller andra av SoftOnes system, tar det  
endast några dagar att ta över lönerna. Något 
som ofta utnyttjas i samband med längre  
sjukskrivningar och tjänstledigheter samt  
olika förändringar i verksamheten.

Elektronisk lönespecifikation.  
Utskick av lönespecifikation kan ske både  
via post och webb.
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