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Inledning 

I finska kollektivavtal finns det ofta en bestämmelse om ett system som möjliggör att arbetstiden kan 

genomsnittsberäknas över en längre period. Denna medelvärdesperiod gör det möjligt att 

schemalägga fler timmar under intensiva veckor och färre timmar under lugnare veckor.  

Till exempel definierar det finska kollektivavtalet för handelssektorn en medelvärdesperiod på mellan 2 

och 26 veckor, medan kollektivavtalet för restaurangsektorn innehåller justeringssystem för 18 

respektive 27 veckor. 

Vi har nu lagt till möjligheten att använda medelvärdesperioder i SoftOne GO. Detta dokument 

beskriver de nödvändiga inställningarna för att aktivera användningen av medelvärdesperioder. Det 

ger också exempel på hur man konfigurerar dessa inställningar enligt de finska kollektivavtalen för 

handels- och restaurangsektorerna.  

Vi rekommenderar att du kontaktar en konsult för att få hjälp med att konfigurera 

medelvärdesperioderna för att säkerställa att alla övertidsberäkningar utförs korrekt. Skicka din 

förfrågan via e-post till support@softone.se.  
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1. Inställningar 

För att säkerställa korrekta beräkningar relaterade till medelvärdesperioder är det avgörande att 

inställningarna konfigureras korrekt i SoftOne GO. 

1.1  Företagsinställningar 

Först måste du aktivera användningen av medelvärdesperioder i företagsinställningarna. Navigera till 

Personal -> Inställningar -> Företagsinställningar.  

 

I Företagsinställningar väljer du fliken Inställningar planering och scrollar ner till avsnittet 

Periodsammanställning. Under inställningarna för Periodsammanställning markerar du Beräkna 

periodsammanställning och Använd genomsnittsperiod. 

 

Du kan även anpassa färgerna i schemat för att visa om en anställd har arbetat över, exakt eller under 

de avtalade timmarna. 
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1.2 Planeringsperioder 

För att se korrekta beräkningar av medelvärdesperioder behöver relevanta planeringsperioder skapas. 

Detta görs i sektionen Planeringsperioder genom att navigera till Personal -> Inställningar -> Tid -> 

Planeringsperioder. 

 

Du kan lägga till så många planeringsperioder som behövs. När du lägger till en ny period väljer du 

Planeringsperioder. Inställningar för övertidsfördelning förklaras i avsnitt 1.5. 

 

1.2.1 Exempel 1 

I det finska kollektivavtalet för restaurangsektorn finns det 3-veckors schemaperioder och en 18-

veckors medelvärdesperiod. 
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Eftersom 3-veckorsperioderna ingår i den längre 18-veckorsperioden bör dessa väljas som en 

undernivå till den längre perioden. 

Inställningar för 3-veckorsperioder: 

 

När du lägger till en ny period föreslår SoftOne GO automatiskt nästa tillgängliga datum som 

startdatum. Ange namn och slutdatum för perioden. 
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Inställningar för 18-veckorsperioder: 

 

Den kortare perioden väljs som undernivå. Detta ger synlighet för saldot för båda perioderna och 

säkerställer korrekta övertidsberäkningar. 

1.2.2 Exempel 2 

I det finska kollektivavtalet för handelssektorn varierar genomsnittsperioden mellan 2 och 27 veckor. 

Exemplet använder två perioder på 17 veckor och en period på 18 veckor per år. 
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1.3 Inställningar i tidavtal 

Efter att planeringsperioderna skapats måste det läggas till relevanta tidavtal. Du kan ha olika 

planeringsperioder för olika tidavtal. 

Navigera till Personal -> Anställd -> Register -> Tidavtal. 

I fliken Inställningar för tid, scrolla ner till avsnittet Planeringsperioder och lägg till de nödvändiga 

planeringsperioderna. 

Ställ också in timgränsen för periodövertid för varje period. Denna gräns avgör om övertid har 

ackumulerats för perioden. 

Ytterligare perioder kan läggas till genom att använda + knappen. 
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1.4 Inställningar för lönearter 

Det är viktigt att säkerställa att inställningarna för lönearter är korrekt konfigurerade för att stödja 

periodberäkningar. Navigera till Personal -> Inställningar -> Lön -> Lönearter. 

 

För timanställda: 

• Lönetyp 1: Bruttolön 

• Lönetyp 2: Timlön 
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För månadsavlönade: 

• Lönetyp 1: Tid 

• Lönetyp 2: Arbetad schematid 

 

 

I tillägg till detta så måste lönearter sättas upp för möjlig periodövertid. 

I detta exempel har vi tre lönearter: 

• En för mertid 

• En för 50% periodövertid 

• En för 100% periodövertid 

 

Dessa lönearter används i inställningarna för övertidsfördelning (förklaring i steg 1.5). 
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1.5 Inställningar för övertidsfördelning 

När lönearten har konfigurerats kan inställningar för övertidsfördelning skapas under Personal -> 

Inställningar -> Tid -> Planeringsperioder. 

 

Inne i planeringsperioder är det möjligt att skapa övertidsfördelningar. När du vill lägga till en 

övertidsfördelning väljer du Övertidsfördelningar när du klickar på plusset. 

  

Här är ett exempel på en övertidsfördelning för 3-veckorsperioder. Det är möjligt att lägga till nya 

regler genom att klicka på Knappen Ny.  
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Reglerna för övertidsfördelning utgår från timgränsen som anges i Tidsavtalen (se avsnitt 1.3). 

• De första 7,5 timmarna över gränsen räknas som mertid. 

• 7,5 till 25,5 timmar räknas som 50 % övertid. 

• Över 25,5 timmar räknas som 100 % övertid. 

 

När en ny regel läggs till måste starttid, sluttid och löneart anges. 

 

Här är ytterligare ett exempel på övertidsfördelning för en 17-veckorsperiod.  

• Efter timgränsen i tidsavtalet är de nästkommande 42,5 timmarna mertid.  

• All tid därefter räknas som 50 % periodövertid. 
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2. Medelvärdesperiod i schemaläggning och attestera tid 

När alla inställningar är korrekt uppsatta kan medelvärdsperioder användas vid schemaläggning och 

tidattestering. 

2.1 Aktivt schema 

I det aktiva schemat kan sammanställningen för medelvärdesperioden visas. Innan 

sammanställningen öppnas måste planeringsperioden väljas. 

Gå till Personal -> Planering -> Aktivt schema och öppna inställningarna för vad som ska visas. 

 

Här väljer du periodsammanställning och väljer därefter den planeringsperiod som ska användas för 

sammanställningen. 

 

Om det finns en kortare delperiod inom en längre period (se avsnitt 1.2.1 Exempel 1) bör den längre 

perioden väljas. När planeringsperioden har valts sparar du inställningarna. 

I detta fall öppnas schemaöversikten med den kortare aktuella perioden (t.ex. en 3-veckorsperiod). 
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Efter att ha valt korrekt planeringsperiod blir saldot för utjämningsperioden synligt i det aktiva schemat. 

Detta underlättar vid bedömning om fler eller färre timmar behöver schemaläggas. 

 

Det är möjligt att öppna Periodsammanställningen genom att klicka på saldokolumnen. Där visas 

detaljerad information, inklusive:  

• Arbetad tid: Alla attesterade timmar fram till slutet av vald period.  

• Planerad tid: Alla schemalagda timmar fram till slutet av vald period.  

• Avtalad tid: Totalt antal avtalade timmar fram till slutet av vald period. 
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2.2 Attestera tid 

Det är möjligt att beräkna periodövertid enligt definierade gränser i Attestera Tid. Gå till Personal -> 

Tid -> Attestera Tid. 

Beräkningen kan göras när du öppnar en period som innehåller slutdatum för en utjämningsperiod. 

Först måste alla arbetade timmar för perioden attesteras. Endast efter att alla arbetade timmar är 

attesterade kan övertiden beräknas. Alternativet Beräkna övertidsperioder finns under Funktioner. 

 

I fönstret för övertidsberäkning väljer du en utjämningsperiod som avslutas under den öppna perioden. 

När korrekt period valts kan övertidstransaktioner skapas. 
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Efter beräkningen blir övertidstransaktionerna för perioden synliga. 

 

Transaktionerna visas och kan attesteras på periodens sista dag. Om perioden exempelvis avslutas 

söndag 29 december, visas transaktionerna i resultaten för den dagen. 

 

 

 

 

 


