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1. Hantering av mertidsregler som startar 1 april 2026 

Mertidsersättningen träder i kraft 2026-04-01. Alla delar är ännu inte fullt utvecklade, men 

funktionaliteten kommer att utökas allteftersom. De inställningar som beskrivs i denna manual syftar till 

att möjliggöra förberedelser i god tid. 

Detta är ett omfattande dokument. Eftersom systemet kan vara uppsatt på olika sätt kan benämningar 

och inställningar skilja sig mellan enheter. Det kan därför vara svårt att följa manualen helt ordagrant. 

En övergripande förståelse för inställningarna i SoftOne Go underlättar arbetet, men kan upplevas 

som utmanande för vissa enheter. 

Om ytterligare stöd behövs finns möjlighet att ta hjälp av konsult. För att säkerställa tillgänglighet 

rekommenderas att kontakt tas i god tid. 

1.1 Inledning 

Från och med den 1 april 2026 införs nya regler för mertidsersättning för deltidsanställda inom 

handeln. 

Förändringen innebär att deltidsanställda får ersättning för arbete som utförs utöver den ordinarie 

kontrakterade arbetstiden, så kallad mertidsersättning. 

Syftet med förändringen är att stärka tryggheten och förbättra ersättningen för deltidsanställda. Många 

butiksanställda arbetar idag deltid och kallas in vid behov, ofta utan samma ersättningsnivå som 

heltidsanställda vid övertidsarbete. Den nya regleringen innebär att deltidsanställda får 

mertidsersättning på nivå med övertidsersättning för heltidsanställda. Mertidsersättningen ska 

dock inte alltid falla ut vid mertidsarbete. Undantagen är då medarbetare byter pass på eget initiativ, 

och när man ersätter en kollega under högst två sammanhängande kalenderdagar.  

För arbetsgivare innebär detta att bemanningen behöver planeras mer strukturerat, då extra timmar 

utöver planerat schema nu medför högre kostnader. Målet är att öka antalet schemalagda timmar och 

skapa en mer förutsägbar och rättvis arbetstid. 

Detta dokument beskriver de inställningar och den konfigurering som behöver göras i SoftOne GO för 

att stödja de nya mertidsreglerna. 

1.2 Övergripande 

De nya mertidsreglerna regleras genom kollektivavtal och gäller från den 1 april 2026. Förändringen 

omfattar deltidsanställda inom handeln som arbetar utöver sin avtalade arbetstid. 

Ersättningen beräknas enligt samma principer och nivåer som övertidsersättning för heltidsanställda: 

• 35 % extra per timme för de två första timmarna per dag (vardagar). 

• 70 % extra per timme för fortsatt mertid eller arbete efter kl. 20.00. 

• 100 % extra per timme vid arbete efter kl. 12.00 på lördagar, samt vid arbete på söndagar, 

helgdagar, julafton, nyårsafton och midsommarafton. 

• Vid arbete på fridag utgår 70 % eller 100 % extra beroende på veckodag. 

• Övertidsersättningsnivån 50 % sänks till 35 % 

Mertid/övertidsersättning och OB-tillägg kan inte kombineras. Om båda skulle vara aktuella ges den 

högre ersättningen.  



 

[6] 
 

För att mertidsersättningen ska beräknas korrekt i SoftOne behöver systemet konfigureras enligt de 

nya avtalsparametrarna.  

Detta inkluderar: 

• Löneformler    

• Lönearter 

• Närvarotidkoder 

• Avvikelseorsak 

• Tidavtal 

• Tidsregler 

• Frånvaroregler 

• Tidkodsviktning 

• Attestera tid 

• Exempel på hur testfall kan se ut 

 

I denna manual beskrivs hur inställningar görs steg för steg för att säkerställa att mertidsersättning 

hanteras korrekt. 

Arbetssättet för övertid och kompensationstid kan skilja sig mellan olika enheter. 

Manualen beskriver samtliga alternativ, men endast de regler och inställningar som är aktuella 

används för respektive enhet. 

Om ett nytt tidavtal behöver skapas finns en separat manual på SoftOne Akademi som beskriver hela 

flödet. 

1.3 Behörigheter 

Alla enheter har inte nödvändigtvis samtliga behörigheter aktiverade på den roll som ska utföra 

inställningarna. 

Information om hur roller konfigureras finns i manualen HRM: Övergripande handbok om inställningar 

och behörigheter för administratörer, avsnitt 5.2. 

Manualen finns på SoftOne Akademi under rubriken SoftOne GO Affärsplattform. 

Följande behörigheter krävs, alla ligger under modul Personal  

• Lönearter [268] 

• Redigera löneart [277]  

• Löneformler (gäller endast lönekund) [811] 

• Redigera löneformler [812] 

• Närvarotidkoder [269] 

• Redigera närvarotidkod [270] 

• Avvikelseorsaker [275] 

• Redigera avvikelseorsak [276]  

• Tidavtal [265] 

• Redigera tidavtal [266] 

• Tidsregler [284]  

• Frånvaroregler [499] 

• Redigera frånvaroregel [500] 

• Redigera tidsregel [285] 

• Tidkodsviktning [3089] 
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2. Konfigurering av nya lönearter i SoftOne GO 

Personal Ą Inställningar Ą Lön Ą Lönearter 

Eftersom mertidsersättning 35, 70 och 100 % är nya behöver lönearterna för dessa skapas. 

Detsamma gäller övertidsersättningen, där ersättningsnivån sänks från 50 % till 35 % och därför 

kräver en ny löneart. 

Uppsättningen skiljer sig något mellan kunder som endast nyttjar tid och kunder som använder sig av 

tid och lön. Oavsett kundtyp behöver samtliga lönearter skapas. 

Använd en befintlig löneart som är så lik som möjligt och kopiera den, för att säkerställa att alla 

inställningar följer med. 

För lönekunder är det viktigt att rätt löneformel kopplas till lönearten. 

Avsnitt 2.1 beskriver hur lönearterna skapas för tidkunder. 

Avsnitt 2.2 beskriver hur lönearterna skapas för lönekunder. 

2.1 Tidkund GO 

Här är inställningar för de som är tidkunder i SoftOne GO – alltså de som har ett externt lönesystem. 

När externt lönesystem används är det alltid det som bestämmer löneartens nummer, i exemplen 

nedan är löneartsnumren de som används i SoftOne. 

2.1.1 Skapa löneart för Övertidsersättning 35 % 

De nya lönearterna läggs upp enlig nedan. Kopiera övertid 50 %, för att få med alla inställningar till 

den nya lönearten, övertid 35 %. 

Sök fram den befintliga lönearten, övertid 50 % och öppna den med pennikonen. 

 

Inne i lönearten finns kopiera-knappen uppe till höger. 

 

När lönearten är kopierad blir Nummer, Kortnamn och Namn tomma, medan de andra inställningarna 

kopieras. Det gäller även sådana som behöver ändras, till exempel punkt 6 och 7 nedan. 
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Här är lönearten i sin helhet. Om enheten arbetar med boxen Externt nummer läggs löneartsnumret in 

även där. 

 

 

1. Löneartsnumret bestäms av lönesystemet – I exemplet är SoftOnes löneart 

Nummer: 12114 

2. Kortnamn: ÖT35 

3. Namn: Kontant övertidsersättning 35 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Övertidsersättning 

6. Viktigt att sätta Övertidsersättning 35 % 

7. Faktor: 1,35 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen . 

12. Spara lönearten. 
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2.1.2 Skapa löneart för Övertid till komp 1,35 

Hämta upp löneart Övertid till komp 1,50 och kopiera den likt exemplet ovan. 

 

 

1. Löneartsnumret bestäms av lönesystemet – I exemplet är SoftOnes löneart 

Nummer: 12209 

2. Kortnamn: ÖTKomp1,35 

3. Namn: Övertid kompersättning 1,35 

4. Typ av lön: Tid 

5. Saldo 

6. Tom 

7. Faktor: 1,35 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara lönearten. 
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2.1.3 Skapa löneart för Mertidsersättning 35 % 

Hämta upp löneart Mertid och kopiera den likt exemplet 2.1.1 

 

1. Löneartsnumret bestäms av lönesystemet – I exemplet är SoftOnes löneart 

Nummer: 12131 

2. Kortnamn: M35 

3. Namn: Mertidsersättning 35 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Mertid/fyllnadsgrad 

6. Mertidsersättning 35 % 

7. Faktor: 1,35 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara lönearten. 
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2.1.4 Skapa löneart för Mertidsersättning 70 % 

Kopiera lönearten mertidsersättning 35 % enligt exemplet under 2.1.1 

 

1. Löneartsnumret bestäms av lönesystemet – I exemplet är SoftOnes löneart 

Nummer: 12132 

2. Kortnamn: M70 

3. Namn: Mertidsersättning 70 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Mertid/fyllnadsgrad 

6. Mertidsersättning 70 % 

7. Faktor: 1,70 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara lönearten. 
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2.1.5 Skapa löneart för Mertidsersättning 100 % 

Kopiera lönearten mertidsersättning 70 % enligt exemplet under 2.1.1 

 

1. Löneartsnumret bestäms av lönesystemet – I exemplet är SoftOnes löneart 

Nummer: 12133 

2. Kortnamn: M100 

3. Namn: Mertidsersättning 100 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Mertid/fyllnadsgrad 

6. Mertidsersättning 100 % 

7. Faktor: 2,00 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara lönearten. 
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2.1.6 Skapa löneart Mertidsersättning till komp 1,35 

Kopiera lönearten Mertidsersättning till komp och lägg till följande: 

 

1. Löneartsnummer: 12134. Löneartsnumret bestäms av lönesystemet – I exemplet är SoftOnes 

löneart 

2. Kortnamn i SoftOne: MTKx1,35 

3. Namnet på lönearten: Mertid till komp x 1,35 

4. Typ av lön: Tid 

5. Välj Saldo 

6. Denna box ska vara tom 

7. Faktor ska vara 1,35 

8. Resultattyp väljs Tid  

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

11. Spara lönearten. 

2.1.7 Skapa löneart Mertidsersättning till komp 1,70  

Kopiera lönearten Mertidsersättning till komp 1,35 och lägg till följande: 

 

1. Löneartsnummer: 12135. Löneartsnumret bestäms av lönesystemet – I exemplet är SoftOnes 

löneart  

2. Kortnamn i SoftOne: MTKx1,70 

3. Namnet på lönearten: Mertid till komp x 1,70 

4. Typ av lön: Tid 

5. Välj Saldo 

6. Denna box ska vara tom 

7. Faktor ska vara 1,70 

8. Resultattyp väljs Tid  

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

11. Spara lönearten. 

2.1.8 Skapa löneart Mertidsersättning till komp 2,00  

Kopiera lönearten Mertidsersättning till komp 1,70 och lägg till följande: 

 

1. Löneartsnummer: 12136.  Löneartsnumret bestäms av lönesystemet – I exemplet är 

SoftOnes löneart  

2. Kortnamn i SoftOne: MTKx2,00 

3. Namnet på lönearten: Mertid till komp x 2,00 

4. Typ av lön: Tid 

5. Välj Saldo 

6. Denna box ska vara tom 

7. Faktor ska vara 2,00 

8. Resultattyp väljs Tid  
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9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

11. Spara lönearten. 

Enheter som arbetar med schematyper för mertid och övertid, samtidigt som de stämplar med annan 
orsak än Standard och har Faktor på schematypen, behöver även lägga upp lönearterna Avdrag 
övertidsersättning 35 %, 70 % och 100 %, samt Avdrag mertidsersättning 35 %, 70 % och 100 %. 
Dessa ska sedan kopplas till Frånvaroregler. Läs mer i kapitel 7. 

 

Enheter som också arbetar med schematyper där mertid och övertid omvandlas till komp, och 
samtidigt arbetar enligt ovan, behöver lägga upp lönearterna Avdrag övertid till komp 1,35, 1,70 och 

2,00 samt Avdrag mertidsersättning till komp 1,35, 1,70 och 2,00. 

2.1.9 Skapa löneart för Avdrag Mertidsersättning 35 % 

Kopiera lönearten mertidsersättning 35 % 

 

 

1. Löneartsnummer: 12121 Löneartsnumret bestäms av lönesystemet – I exemplet är SoftOnes 

löneart 

2. Kortnamn i SoftOne: AvME35 

3. Namnet på lönearten: Avdrag Mertidsersättning 35 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Mertid/fyllnadstid 

6. Mertidsersättning 35 % 
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7. Faktor: 1,35 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara lönearten. 

2.1.10 Skapa löneart för Avdrag Mertidsersättning 70 % 

Kopiera lönearten mertidsersättning 70 % 

 

1. Löneartsnummer: 12122 Löneartsnumret bestäms av lönesystemet – I exemplet är SoftOnes 

löneart 

2. Kortnamn i SoftOne: AvME70 

3. Namnet på lönearten: Avdrag Mertidsersättning 70 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Mertid/fyllnadstid 

6. Mertidsersättning 70 % 

7. Faktor: 1,70 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara lönearten. 
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2.1.11 Skapa löneart för Avdrag Mertidsersättning 100 % 

Kopiera lönearten mertidsersättning 100 % 

 

1. Löneartsnummer: 12123 Löneartsnumret bestäms av lönesystemet – I exemplet är SoftOnes 

löneart 

2. Kortnamn i SoftOne: AvME100 

3. Namnet på lönearten: Avdrag Mertidsersättning 100 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Mertid/fyllnadstid 

6. Mertidsersättning 100 % 

7. Faktor: 2,00 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara lönearten. 
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2.1.12 Skapa löneart för Avdrag Övertidsersättning 35 % 

Kopiera lönearten övertidsersättning 35 % 

 

1. Löneartsnummer: 12231 Löneartsnumret bestäms av lönesystemet – I exemplet är SoftOnes 

löneart 

2. Kortnamn i SoftOne: AvÖT35 

3. Namnet på lönearten: Avdrag Övertidsersättning 35 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Övertidsersättning 

6. Övertidsersättning 35 % 

7. Faktor: 1,35 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara lönearten. 
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2.1.13 Skapa löneart för Avdrag Övertidsersättning 70 % 

Kopiera lönearten övertidsersättning 70 % 

 

1. Löneartsnummer: 12232 Löneartsnumret bestäms av lönesystemet – I exemplet är SoftOnes 

löneart 

2. Kortnamn i SoftOne: AvÖT70 

3. Namnet på lönearten: Avdrag Övertidsersättning 70 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Övertidsersättning 

6. Övertidsersättning 70 % 

7. Faktor: 1,70 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara lönearten. 
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2.1.14 Skapa löneart för Avdrag Övertidsersättning 100 % 

Kopiera lönearten övertidsersättning 100 % 

 

1. Löneartsnummer: 12233 Löneartsnumret bestäms av lönesystemet – I exemplet är SoftOnes 

löneart 

2. Kortnamn i SoftOne: AvÖT100 

3. Namnet på lönearten: Avdrag Övertidsersättning 100 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Övertidsersättning 

6. Övertidsersättning 100 % 

7. Faktor: 2,00 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen.  

12. Spara lönearten. 

 

2.1.15 Skapa löneart för Avdrag Mertidsersättning till komp 1,35 

Kopiera lönearten Mertidsersättning till komp 1,35. Ändra Löneartsnummer, kortnamn, namnet på 

lönearten. 

2.1.16 Skapa löneart för Avdrag Mertidsersättning till komp 1,70 

Kopiera lönearten Mertidsersättning till komp 1,70. Ändra Löneartsnummer, kortnamn, namnet på 

lönearten. 

2.1.17 Skapa löneart för Avdrag Mertidsersättning till komp 2,00 

Kopiera lönearten Mertidsersättning till komp 2,00. Ändra Löneartsnummer, kortnamn, namnet på 

lönearten. 
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2.1.18 Skapa löneart för Avdrag Övertidsersättning till komp 1,35 

Kopiera lönearten Övertidsersättning till komp 1,35. Ändra Löneartsnummer, kortnamn, namnet på 

lönearten. 

2.1.19 Skapa löneart för Avdrag Övertidsersättning till komp 1,70 

Kopiera lönearten Övertidsersättning till komp 1,70. Ändra Löneartsnummer, kortnamn, namnet på 

lönearten. 

2.1.20 Skapa löneart för Avdrag Övertidsersättning till komp 2,00 

Kopiera lönearten Övertidsersättning till komp 2,00. Ändra Löneartsnummer, kortnamn, namnet på 

lönearten. 

När lönearterna är upplagda, gå in under användare uppe till höger och töm lokal cache. Detta för att 

lönearterna ska synas och kunna kopplas till en närvarotidkod. 

 

 

Checklista för de nya lönearterna gällande mertid/övertid är upplagda 

 Övertid 35 % 

 Övertid till komp 1,35 

 Mertidsersättning 35 %  

 Mertidsersättning 70 %  

 Mertidsersättning 100 %  

 Mertidsersättning till komp 1,35  

 Mertidsersättning till komp 1,70 

 Mertidsersättning till komp 2,00 

 Vid behov: Avdrag för övertidsersättning 35 % 

 Vid behov: Avdrag för övertidsersättning 70 % 

 Vid behov: Avdrag för övertidsersättning 100 % 

 Vid behov: Avdrag mertidsersättning 35 % 

 Vid behov: Avdrag mertidsersättning 70 % 

 Vid behov: Avdrag mertidsersättning 100 % 

 Vid behov: Avdrag Mertidsersättning till komp 1,35  

 Vid behov: Avdrag Mertidsersättning till komp 1,70 

 Vid behov: Avdrag Mertidsersättning till komp 2,00 

 Vid behov: Avdrag för övertidsersättning till komp 1,35  

 Vid behov: Avdrag för övertidsersättning till komp 1,70 

 Vid behov: Avdrag för övertidsersättning till komp 2,00 
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2.2 Lönekund GO 

Här är inställningar för de som är lönekunder i SoftOne GO – alltså de som har SoftOne som 

lönesystem. 

2.2.1 Skapa Löneformler  

Personal Ą Inställningar Ą Lön Ą Löneformler  

Skapa Löneformler för Övertidsersättning 35 % för tim- och månadslönade samt för mertidsersättning 

35 %, 70 % och 100 %. 

Innan lönearterna läggs upp behöver löneformler skapas. Löneformlerna kopplas sedan till de 

lönearter som skapas för de olika övertid- och mertidsersättningarna. 

Nedan är Löneformel för övertidsersättning 35 % för timavlönadade 

 

1. Klicka på pluset för att skapa ny Löneformel 

2. Kod: HAOTLOT35 

3. Namn: HAO - övertid 35 % timlön 

4. Formel: 1,35*HAOTOTTL 

5. Spara 
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Löneformel för övertidsersättning 35 % för månadsavlönade 

 

1. Klicka på pluset för att skapa ny Löneformel 

2. Kod: HAOMLOT35 

3. Namn: HAO - övertid 35 % månadslön 

4. Formel: 1,35*HAOTOTML/DIVTIMMÅN 

5. Spara 

 

Löneformel för mertidsersättning 35 % - timlön 

 

1. Klicka på pluset för att skapa ny Löneformel 

2. Kod: HAOTLME35 

3. Namn: HAO - Mertidsersättning 35 % timlön 

4. Formel: 1,35*HAOTOTTL 

5. Spara 
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Löneformel för mertidsersättning 70 % - timlön 

 

1. Klicka på pluset för att skapa ny Löneformel  

2. Kod: HAOTLME70 

3. Namn: HAO - Mertidsersättning 70 % timlön 

4. Formel: 1,7*HAOTOTTL 

5. Spara 

 

Löneformel för mertidsersättning 100 % - Timlön 

 

1. Klicka på pluset för att skapa ny Löneformel 

2. Kod: HAOTLME100 

3. Namn: HAO - Mertidsersättning 100 % timlön 

4. Formel: 2,0*HAOTOTTL 

5. Spara 

 

 

Checklista att alla löneformler är upplagda 

 Övertid 35 % Timavlönad 

 Övertid 35 % Månadsavlönad 

 Mertidsersättning 35 %  

 Mertidsersättning 70 %  

 Mertidsersättning 100 %  
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2.2.2 Skapa löneart Övertidsersättning 35 % och koppla löneformeln 

De nya lönearterna läggs upp enlig nedan. Kopiera övertid 50 %, för att få med alla inställningar till 

den nya lönearten övertid 35 %. 

Sök fram den befintliga lönearten, övertid 50 % och öppna den med pennikonen. 

 

Inne i lönearten finns kopiera-knappen ute till höger 

 

När lönearten är kopierad blir Nummer, Kortnamn och Namn tomma, medan de andra inställningarna 

kopieras. Även sådana som behöver ändras tillexempel punkterna 6, 7 och 12 nedan. 

 

 
Här är lönearten i sin helhet. 
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1. Nummer: 12114 

2. Kortnamn: ÖT35 

3. Namn: Kontant övertidsersättning 35 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Övertidsersättning 

6. Viktigt att sätta Övertidsersättning 35 % 

7. Faktor: 1,35 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Öppna upp inställningen med pennikonen, här kopplas löneformeln som har skapas. Vid 

kopiering av löneart följer inställningar med, så det är viktigt att koppla rätt, samt att det är 

olika för olika löneavtal.  

 

 

a. Redigera inställningarna med pennikonen 

b. Redigera löneformel med pennikonen  

c. Koppla rätt löneformel i exemplet löneformel övertid 35 % - timlön 

d. Stäng med OK 

e. Stäng med OK 

 

11. Här syns vilken löneformel som är kopplad. 

12. Öppna upp inställningen med pennikonen, här kopplas löneformeln som har skapas, här ska 

löneformel för övertid 35 % månad kopplas. 

13. Här syns vilken löneformel som är kopplad. 

14. Möjlighet att lägga till fler löneavtal  

15. Spara lönearten 
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2.2.3 Skapa löneart Övertid till komp 1,35.   

Hämta lönearten Övertid till komp 1,50 enligt exemplet i avsnitt 2.2.2 och kopiera den med knappen 

kopiera. Ingen löneformel kopplas eftersom lönearten avser tid. 

 

1. Nummer: 12209 

2. Kortnamn: Komp1,35 

3. Namn: Övertid kompledighet 1,35 

4. Typ av lön: Tid 

5. Saldo 

6. Lämnas tom 

7. Faktor: 1,35 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma kryssrutor vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Se över inställningarna för de löneavtal som används, jämför med annan löneart. Vid 

kopiering av löneart följer inställningar med 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara 
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2.2.4 Skapa löneart Mertidsersättning 35 % och koppla löneformeln 

Hämta lönearten Mertid enligt exemplet i avsnitt 2.2.2 och kopiera den med knappen kopiera till höger 

och lägg till följande: 

 

1. Nummer: 12131 

2. Kortnamn: M35 

3. Namn: Mertidsersättning 35 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Mertid/fyllnadstid 

6. Viktigt att sätta Mertidsersättning 35 % 

7. Faktor: 1,35 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Öppna upp inställningen med pennikonen, här kopplas löneformeln som har skapas. Vid 

kopiering av löneart följer inställningar med, så det är viktigt att koppla rätt, samt att det är 

olika för olika löneavtal.  

 

a. Redigera inställningarna med pennikonen 

b. Redigera inställningarna med pennikonen 

c. Koppla rätt löneformel, i exemplet löneformel mertidsersättning 35 % 

d. Stäng med OK 

e. Stäng med OK 
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11. Här syns vilken löneformel som är kopplad 

12. Möjlighet att lägga till fler löneavtal  

13. Spara lönearten 

 

2.2.5 Skapa löneart Mertidsersättning 70 %och koppla löneformeln  

Kopiera lönearten Mertidsersättning 35 % och lägg till följande: 

 

1. Nummer: 12132 

2. Kortnamn: M70 

3. Namn: Mertidsersättning 70 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Mertid/fyllnadstid 

6. Viktigt att sätta Mertidsersättning 70 % 

7. Faktor: 1,70 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Öppna upp inställningen med pennikonen, här kopplas löneformeln som har skapas. Vid 

kopiering av löneart följer inställningar med, så det är viktigt att koppla rätt, samt att det är 

olika för olika löneavtal.  
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a. Redigera inställningarna med pennikonen 

b. Redigera inställningarna med pennikonen 

c. Koppla rätt löneformel, i exemplet löneformel mertidsersättning 70 % - timlön 

d. Stäng med OK 

e. Stäng med OK 

 

11. Här syns vilken löneformel som är kopplad 

12. Möjlighet att lägga till fler löneavtal  

13. Spara lönearten 

 

2.2.6 Skapa löneart Mertidsersättning 100 % och koppla löneformeln  

Kopiera lönearten Mertidsersättning 70 % och lägg till följande: 

 

1. Nummer: 12133 

2. Kortnamn: M100 

3. Namn: Mertidsersättning 100 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Mertid/fyllnadstid 

6. Viktigt att sätta Mertidsersättning 100 % 

7. Faktor: 2,00 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Öppna upp inställningen med pennikonen, här kopplas löneformeln som har skapas. Vid 

kopiering av löneart följer inställningar med, så det är viktigt att koppla rätt, samt att det är 

olika för olika löneavtal.  
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a. Redigera inställningarna med pennikonen 

b. Redigera inställningarna med pennikonen 

c. Koppla rätt löneformel, i exemplet löneformel Mertidsersättning 100 % - timlön 

d. Stäng med OK 

e. Stäng med OK 

 

11. Här syns vilken löneformel som är kopplad 

12. Möjlighet att lägga till fler löneavtal  

13. Spara lönearten 

 

Hämta lönearten Övertid till komp 1,50 enligt exemplet i avsnitt 2.2.2 och kopiera den med knappen 

kopiera. Ingen löneformel kopplas eftersom lönearten avser tid. 

 

2.2.7 Skapa löneart Mertidsersättning till komp 1,35 

Hämta lönearten Mertidsersättning till komp enligt exemplet i avsnitt 2.2.2 och kopiera dem med 

knappen kopiera. Ingen löneformel kopplas eftersom lönearten avser tid, lägg till följande: 

 

1. Löneartsnummer 12134 

2. Kortnamn i SoftOne: MTKx1,35 

3. Namnet på lönearten: Mertid till komp x 1,35 

4. Typ av lön: Tid 

5. Välj Saldo 

6. Denna box ska vara tom 

7. Faktor ska vara 1,35 

8. Resultattyp väljs Tid  

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

11. Spara lönearten 
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2.2.8 Skapa löneart Mertidsersättning till komp 1,70  

Kopiera lönearten Mertidsersättning till komp 1,35 och lägg till följande 

1. Löneartsnummer 12135 

2. Kortnamn i SoftOne: MTKx1,70 

3. Namnet på lönearten: Mertid till komp x 1,70 

4. Typ av lön: Tid 

5. Välj Saldo 

6. Denna box ska vara tom 

7. Faktor ska vara 1,70 

8. Resultattyp väljs Tid  

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen.  

11. Spara lönearten. 

2.2.9 Skapa löneart Mertidsersättning till komp 2,00  

Kopiera lönearten Mertidsersättning till komp 1,70 och lägg till följande 

1. Löneartsnummer 12136 

2. Kortnamn i SoftOne: MTKx2,00 

3. Namnet på lönearten: Mertid till komp x 2,00 

4. Typ av lön: Tid 

5. Välj Saldo 

6. Denna box ska vara tom 

7. Faktor ska vara 2,00 

8. Resultattyp väljs Tid  

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

11. Spara lönearten. 
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Enheter som arbetar med schematyper för mertid och övertid behöver även lägga upp följande 
lönearter:  

Avdrag övertidsersättning 35 %, 70 % och 100 % samt Avdrag mertidsersättning 35 %, 70 % och 
100 %. Dessa ska sedan kopplas till frånvaroregler. Läs mer i kapitel 7. 

Kunder som arbetar med schematyper där mertid och övertid omvandlas till komp behöver lägga upp 
lönearterna: 

Avdrag övertid till komp 1,35, 1,70 och 2,00 samt Avdrag mertidsersättning till komp 1,35, 1,70 
och 2,00. 

2.2.10 Skapa löneart för Avdrag Mertidsersättning 35 % 

Kopiera lönearten mertidsersättning 35 % 

 

 

1. Löneartsnummer: 12121 

2. Kortnamn i SoftOne: AvME35 

3. Namnet på lönearten: Avdrag Mertidsersättning 35 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Mertid/fyllnadstid 

6. Mertidsersättning 35 % 

7. Faktor: 1,35 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara lönearten. 
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2.2.11 Skapa löneart för Avdrag Mertidsersättning 70 % 

Kopiera lönearten mertidsersättning 70 % 

 

1. Löneartsnummer: 12122 

2. Kortnamn i SoftOne: AvME70 

3. Namnet på lönearten: Avdrag Mertidsersättning 70 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Mertid/fyllnadstid 

6. Mertidsersättning 70 % 

7. Faktor: 1,70 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara lönearten. 
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2.2.12 Skapa löneart för Avdrag Mertidsersättning 100 % 

Kopiera lönearten mertidsersättning 100 % 

 

1. Löneartsnummer: 12123 

2. Kortnamn i SoftOne: AvME100 

3. Namnet på lönearten: Avdrag Mertidsersättning 100 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Mertid/fyllnadstid 

6. Mertidsersättning 100 % 

7. Faktor: 2,00 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara lönearten. 
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2.2.13 Skapa löneart för Avdrag Övertidsersättning 35 % 

Kopiera lönearten övertidsersättning 35 % 

 

1. Löneartsnummer: 12231 

2. Kortnamn i SoftOne: AvÖT35 

3. Namnet på lönearten: Avdrag Övertidsersättning 35 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Övertidsersättning 

6. Övertidsersättning 35 % 

7. Faktor: 1,35 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara lönearten. 
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2.2.14 Skapa löneart för Avdrag Övertidsersättning 70 % 

Kopiera lönearten övertidsersättning 70 % 

 

1. Löneartsnummer: 12232 

2. Kortnamn i SoftOne: AvÖT70 

3. Namnet på lönearten: Avdrag Övertidsersättning 70 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Övertidsersättning 

6. Övertidsersättning 70 % 

7. Faktor: 1,70 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara lönearten. 
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2.2.15 Skapa löneart för Avdrag Övertidsersättning 100 % 

Kopiera lönearten övertidsersättning 100 % 

 

1. Löneartsnummer: 12233 

2. Kortnamn i SoftOne: AvÖT100 

3. Namnet på lönearten: Avdrag Övertidsersättning 100 % 

4. Typ av lön: Bruttolön 

5. Övertidsersättning 

6. Övertidsersättning 100 % 

7. Faktor: 2,00 

8. Resultattyp: Tid 

9. Här bör samma checkboxar vara markerade som i motsvarande löneart. Vid kopiering av 

lönearten följer inställningarna med. 

10. Inställningar för de löneavtal som används, jämför med liknade löneart. Vid kopiering av 

löneart följer inställningar med. 

11. Möjlighet att välja vilka löneavtal som ska synas. Används när inställningarna är olika på 

löneavtalen. 

12. Spara lönearten. 

 

2.2.16 Skapa löneart för Avdrag Mertidsersättning till komp 1,35 

Kopiera lönearten Mertidsersättning till komp 1,35. Ändra Löneartsnummer till 12124, kortnamn, 

namnet på lönearten. 

2.2.17 Skapa löneart för Avdrag Mertidsersättning till komp 1,70 

Kopiera lönearten Mertidsersättning till komp 1,70. Ändra Löneartsnummer till 12125, kortnamn, 

namnet på lönearten. 

2.2.18 Skapa löneart för Avdrag Mertidsersättning till komp 2,00 

Kopiera lönearten Mertidsersättning till komp 2,00. Ändra Löneartsnummer till 12126, kortnamn, 

namnet på lönearten. 
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2.2.19 Skapa löneart för Avdrag Övertidsersättning till komp 1,35 

Kopiera lönearten Övertidsersättning till komp 1,35. Ändra Löneartsnummer till 12240, kortnamn, 

namnet på lönearten. 

2.2.20 Skapa löneart för Avdrag Övertidsersättning till komp 1,70 

Kopiera lönearten Övertidsersättning till komp 1,70. Ändra Löneartsnummer till 12241, kortnamn, 

namnet på lönearten. 

2.2.21 Skapa löneart för Avdrag Övertidsersättning till komp 2,00 

Kopiera lönearten Övertidsersättning till komp 2,00. Ändra Löneartsnummer till 12242, kortnamn, 

namnet på lönearten. 

Checklista att alla lönearter gällande mertid/övertid är upplagda och kopplade. De lönearter 

som hanterar tid kopplas inte till någon löneformel eftersom de endast hanterar tid. 

 Övertid 35 % 

 Övertid till komp 1,35 

 Mertidsersättning 35 %  

 Mertidsersättning 70 %  

 Mertidsersättning 100 %  

 Mertidsersättning till komp 1,35  

 Mertidsersättning till komp 1,70 

 Mertidsersättning till komp 2,00 

 Vid behov: Avdrag för övertidsersättning 35 % 

 Vid behov: Avdrag för övertidsersättning 70 % 

 Vid behov: Avdrag för övertidsersättning 100 % 

 Vid behov: Avdrag mertidsersättning 35 % 

 Vid behov: Avdrag mertidsersättning 70 % 

 Vid behov: Avdrag mertidsersättning 100 % 

 Vid behov: Avdrag Mertidsersättning till komp 1,35  

 Vid behov: Avdrag Mertidsersättning till komp 1,70 

 Vid behov: Avdrag Mertidsersättning till komp 2,00 

 Vid behov: Avdrag för övertidsersättning till komp 1,35  

 Vid behov: Avdrag för övertidsersättning till komp 1,70 

 Vid behov: Avdrag för övertidsersättning till komp 2,00 

 

 

 

När lönearterna är upplagda, gå in under användare uppe till höger och töm lokal cache. Detta för 

att lönearterna ska synas och kunna kopplas till en närvarotidkod. 
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3. Hantering och konfigurering av närvarotidkoder 

De befintliga närvarotidkoderna för OB, övertid typas om. Nya närvarotidkoder behöver även skapas, 

typas och kopplas till de nya lönearterna. 

3.1 Befintliga Närvarotidkoder 

Personal Ą Inställningar Ą Tid Ą Närvarotidkoder 

Den nya funktionen Tidkodsviktning kräver att befintliga närvarotidkoderna för OB och övertid 
uppdateras. Detta gäller alla närvarotidkoder som hanterar OB-tid och övertidsersättning. 
 

 

1. Börja med OB-tidkoderna. Sök fram genom att skriva OB i fältet namn. 

2. Öppna aktuell närvarotidkod med pennikonen till höger. 

3. Välj rätt Typ av ersättning, i exemplet OB tid.  

4. Spara 

 

Gör likadant med de närvartidkoder som hanterar övertid och sätt Övertidsersättning som Typ av 

ersättning. 

Checklista att alla närvarotidkoder är typade 

 Övertidsersättning 70 % 

 Övertidsersättning 100 % 

 Övertid till komp 1,70 

 Övertid till komp 2,00 

 Ob - ersättning 50 % 

 Ob - ersättning 70 % 

 Ob - ersättning 100 % 
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3.2 Skapa nya Närvarotidkoder 

Personal Ą Inställningar Ą Tid Ą Närvarotidkoder 

Nya närvarotidkoder skapas och kopplas till de nya lönearterna som har skapats. 

• Övertid 35 % 

• Övertid till komp 1,35 

• Kontroll Mertid (ingen löneart kopplas, den ska inte typas) 

• Mertidsersättning 35 % 

• Mertidsersättning 70 % 

• Mertidsersättning 100 % 

• Mertidsersättning till komp 1,35 

• Mertidsersättning till komp 1,70 

• Mertidsersättning till komp 2,00 

 

Exempel: Närvarotidkod Mertid 35 % 

 

1. Kod för Tidkoden, välj en tydlig kod. Mertid 35 % 

2. Namnet för Tidkoden. Mertidsersättning 35 % 

3. I Typ av ersättning, välj Mertidsersättning 

4. Knyt rätt löneart i exemplet Mertidsersättning 35 % (gäller ej för Närvartidkoden Kontroll 

Mertid, den ska inte kopplas mot någon löneart) 

5. Spara 

Gör likadant för alla närvarotidkoder – Var noga med att sätta rätt Typ av ersättning och koppla rätt 
löneart. 
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De nya närvarotidkoderna som har skapats visas nu i översiktsvyn. 

 

Checklista att alla Närvarotidkoder är skapade 

 Övertid 35 % 

 Övertid till komp 1,35 

 Kontroll Mertid (ingen löneart kopplas, den ska inte typas) 

 Mertidsersättning 35 % 

 Mertidsersättning 70 % 

 Mertidsersättning 100 % 

 Mertidsersättning till komp 1,35 (Endast enheter som arbetar med mertid till komp) 

 Mertidsersättning till komp 1,70 (Endast enheter som arbetar med mertid till komp) 

 Mertidsersättning till komp 2,00 (Endast enheter som arbetar med mertid till komp) 

 

 

4. Konfigurering av Avvikelseorsaker  

Personal Ą Inställningar Ą Tid Ą Avvikelseorsaker 

I dagsläget används avvikelseorsaken Mertid vid kodning av mertid. Framöver ska denna 

avvikelseorsak användas enbart när mertid registreras utan mertidsersättning, alltså endast som 

tidsersättning. 

En ny avvikelseorsak behöver därför skapas för att ge mertidsersättning. Det är viktigt att namnen 

tydligt skiljer avvikelseorsakerna åt. Detta görs genom att kopiera den gamla avvikelseorsaken för 

mertid. 
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1. Välj mertid, klicka på kopiera-ikonen 

2. Orsakstyp: Närvaro 

3. Namn: Mertidsersättning 

4. Öppna upp Inställningar genom att klicka på texten 

5. Orsak ger tidkod: Mertid kontant (Närvaro) (Den befintliga tidkoden för mertid) 

6. Spara 

 

Vid arbete med mertid till komp behöver även en ny avvikelseorsak skapats för det 

1. Kopiera mertid till komp 

2. Orsakstyp: Närvaro 

3. Namn: Mertidsersättning till kompledighet 

4. Öppna upp Inställningar genom att klicka på texten 

5. Orsak på tidkod: Mertid kompledighet (Närvaro) 

6. Spara 

 

Checklista att Avvikelseorsaker är skapade 

 Mertidsersättning 

 Vid behov: Mertidsersättning till komp 

 

 

5. Tidavtal 

Personal Ą Anställd Ą Register Ą Tidavtal  

För att kunna använda de nya avvikelseorsakerna behöver de kopplas till de tidavtal där 

mertidsersättningen ska registreras. Endast avvikelseorsaker som är kopplade till tidavtalet blir valbara 

vid registrering. 

Redigera de tidavtal som är aktuella med pennikonen ute till höger. 
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1. Öppna expandern Avvikelseorsak. Här ligger alla avvikelseorsaker som är kopplade på just 

detta tidavtal. 

2. Klicka på pluset och scrolla längst ner till den tomma raden. 

 

 

 

 
 

3. Klicka på den tomma raden 

4. Hämta upp Mertidsersättning 

5. Spara  

 

Om avvikelseorsaken Mertidsersättning till komp används, behöver den kopplas till de tidavtal där 

funktionen ska vara tillgänglig. 
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6. Tidsregler  

Personal Ą Inställningar Ą Tid Ą Tidsregler  

För att systemet ska kunna avgöra när de nya nivåerna för mertidsersättning ska användas, behöver 

nya tidsregler skapas. Tidsreglerna styr vilka tider som ska ge mertidsersättning och vilka villkor som 

ska vara uppfyllda. Här finns exempel baserade på Detaljhandelsavtalet, som visar hur tidsregler kan 

konfigureras för att möta de nya mertidsreglerna. 

Ett smidigt sätt att arbeta med tidsreglerna är att kopiera befintliga tidsregler. Anledningen till att vi 

rekommenderar det är för att det är uppsatt på olika sätt, utefter de överenskommelser som gjordes 

när uppsättningen för enheten skapades. 

Den nya tidsregeln för övertid 35 % skapas enklast genom att kopiera tidsregeln för övertid 50 % och 

därefter göra nödvändiga justeringar. 

Efter detta används övertidslönearterna som underlag för att kopiera och skapa motsvarande regler 

för mertidsersättningen. Tänk på att det finns flera regler för varje intervall; alla ska kopieras. 

Exemplen i manualen kan skilja sig från hur det ser ut i den egna miljön. Detta beror på att varje 

uppsättning är unik och anpassad efter respektive enhet. 

För att kopiera tidsregler: I exemplet kopieras övertid 50 % och en ny tidsregel för Övertid 35 % 

skapas.  

Sök fram tidreglerna. Kontrollerna lämnas intakta. I exemplet finns två tidregler. Öppna upp en i taget. 

 

Använd kopieringsfunktionen ute till höger. 

 

 

Byt namn (Övertid 35 %), tidkod, sortering och lägg till startdatum enligt nedan. 
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6.1 Övertid 35 % Vardagar 00:00 – 20:00 2h 

 

1. Namn: Övertidsersättning 35 %Vardag 00:00 - 20:00 2h 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Utan särskild schematyp 
6. Orsaker: Övertid Betald 
7. Dagtyper: Välj alla aktuella dagtyper i exemplet Vardagar 

8. Tidkod: Kontant övertidsersättning 35 % 
9. Sortering: 35 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Saldo - *Schematid - > - Tomt - 0:00 

12. Stopp 
a. Klockslag – 20:00 
b. OCH 
c. Saldo -  Kontroll ÖT50 - >= - Tomt – 2:00 

13. Spara 

6.2 Sätt slutdatum på den gamla tidsregler för övertid 50 %  

Sök fram tidreglerna. Kontrollerna lämnas intakta. I exemplet finns två tidregler. Öppna upp en i taget. 

 

Öppna en regel i taget, ange slutdatum 2026-03-31 och spara. Kontrollera att enheten inte har tidavtal 

som inte omfattas av det nya avtalet. 
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Om regeln ska fortsätta gälla för andra tidavtal behöver en ny regel skapas. Den nya regeln ska 

kopplas till de tidavtal som regeln fortsatt ska gälla för. 

 

 

 

6.3 Nya tidsegler för Mertidsersättning med avvikelseorsak Mertidsersättning 

Nedan visas de tidsregler som behöver sättas upp för den nya mertidsersättningen, när 

avvikelseorsak används. Uppsättningen kan variera mellan olika enheter. Eftersom 

mertidsersättningen fungerar på liknande sätt som övertidsersättningen kan tidsreglerna för 

övertidsersättningen kopieras och justeras. 

Ett sätt att säkerställa att rätt regler används, är att kopiera tidsreglerna för övertid och göra 

nödvändiga justeringar. 

Kopiera en regel i taget och ändra namn, tidkod, startdatum samt orsak. 

Sök fram tidreglerna.  Här i exemplet övertid 70 %, visas flera tidregler. Det går att filtrera på 

benämning, tex övertid kontant/pengar.  Öppna upp en i taget med pennikonen till höger för att öppna 

redigeringsläge. 
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Använd kopieringsfunktionen ute till höger. 

 

Byt namn, tidkod, lägg till startdatum och byt orsak till mertidsersättning. Nedan finns det exempel:  

6.3.1 Regel: Kontroll mertidsersättning - Kopiera från kontroll övertid 

 

1. Namn: Kontroll Mertidsersättning 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Utan särskild schematyp 
6. Orsaker: Mertidsersättning 
7. Dagtyper: Välj alla aktuella dagtyper. I exemplet är det alla. 

8. Tidkod: Kontroll Mertid 
9. Sortering: 10 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Inte samtidigt som - *Schematid 

12. Stopp 
a. Klockslag – 00:00 – Checkboxen Nästa dygn markerad 
b. OCH 
c. Inte samtidigt som - *Schematid 

13. Spara 
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6.3.2 Mertidsersättning 35 % Vardagar 00–20 2h  

 

1. Namn: Mertidsersättning 35 % Vardag 00:00 - 20:00 2h 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Mertidsersättning 
6. Orsaker: Mertidsersättning 
7. Dagtyper: Välj alla aktuella dagtyper. I exemplet är det Vardagar. 

8. Tidkod: Mertidsersättning 35 % 
9. Sortering: 35 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Saldo - *Schematid - > - Tomt - 0:00 

12. Stopp 
a. Klockslag – 20:00 – Checkboxen  
b. OCH 
c. Saldo - Kontroll Mertid - >= - Tomt - 2:00 

13. Spara 
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6.3.3 Mertidsersättning 35 % Lördag 00–12  

 

 

 

1. Namn: Mertidsersättning 35 % 00-12 Lördag 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Utan särskild schematyp 
6. Orsaker: Mertidsersättning 
7. Dagtyper: Lördag 
8. Tidkod: Mertidsersättning 35 % 
9. Sortering: 35 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Saldo - *Schematid - > - Tomt - 0:00 

12. Stopp 
a. Klockslag – 12:00  
b. OCH 
c. Saldo - Kontroll Mertidsersättning - >= - Tomt - 2:00 

13. Spara 

 

 

 

 



 

[50] 
 

6.3.4 Mertidsersättning 70 % Vardagar fri vardag 

 
 

 

1. Namn: Mertidsersättning 70 % Vardagar fri vardag 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Utan särskild schematyp 
6. Orsaker: Mertidsersättning 
7. Dagtyper: Vardag 
8. Tidkod: Mertidsersättning 70 % 
9. Sortering: 70 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Saldo - *Schematid - = - Tomt - 0:00 

12. Stopp 
a. Klockslag – 00:00 – Checkboxen Nästa dygn markerad 

13. Spara 
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6.3.5 Mertidsersättning 70 % Vardagar 20:00 - 00:00 

 

1. Namn: Mertidsersättning 70 % Vardagar 20:00-00:00 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Utan särskild schematyp 
6. Orsaker: Mertidsersättning 
7. Dagtyper: Vardag 
8. Tidkod: Mertidsersättning 70 % 
9. Sortering: 70 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 20:00 
b. OCH 
c. Inte samtidigt som - *Schematid 

12. Stopp 
a. Klockslag – 00:00 – Checkboxen Nästa dygn markerad 
b. OCH 
c. Inte samtidigt som - *Schematid 

13. Spara 
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6.3.6 Mertidsersättning 70 % Vardagar 00:00 - 20:00 2h 

 

1. Namn: Mertidsersättning 70 % Vardagar 00:00-20:00 2h 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Utan särskild schematyp 
6. Orsaker: Mertidsersättning 
7. Dagtyper: Vardagar 
8. Tidkod: Mertidsersättning 70 % 
9. Sortering: 70 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Saldo - *Schematid - > – Tomt – 0:00 
d. OCH 
e. Saldo - Kontroll Mertid - >= - Tomt - 2:00 

12. Stopp 
a. Klockslag - 20:00 

13. Spara 
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6.3.7 Mertidsersättning 70 % Lördag 00:00 - 12:00 efter 2h 

 
 

1. Namn: Mertidsersättning 70 % Lördag 00:00-12:00 efter 2h 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Utan särskild schematyp 
6. Orsaker: Mertidsersättning 
7. Dagtyper: Lördag 
8. Tidkod: Mertidsersättning 70 % 
9. Sortering: 70 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Saldo - *Schematid  - > Tomt – 0:00 
d. OCH 
e. Saldo – Kontroll Mertidsersättning – >= Tomt – 2:00 

12. Stopp 
a. Klockslag - 12:00 

13. Spara 
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6.3.8 Mertidsersättning 100 % Lördag kl 12:00-00:00 

 

1. Namn: Mertidsersättning 100 % Lördag kl 12:00-00:00 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Utan särskild schematyp 
6. Orsaker: Mertidsersättning 
7. Dagtyper: Lördag 
8. Tidkod: Mertidsersättning 100 % 
9. Sortering: 100 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 12:00 
b. OCH 
c. Inte samtidigt som - *Schematid 

12. Stopp 
a. Klockslag – 00:00 - Checkboxen Nästa dygn markerad 
b. OCH 
c. Inte samtidigt som - *Schematid 

13. Spara 
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6.3.9 Mertidsersättning 100 % Söndag/Helgdag 00:00-00:00 

 

1. Namn: Mertidsersättning 100 % Söndag/Helgdag 00:00-00:00 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Utan särskild schematyp 
6. Orsaker: Mertidsersättning 
7. Dagtyper: Helgdag och Söndag 
8. Tidkod: Mertidsersättning 100 % 
9. Sortering: 100 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Inte samtidigt som - *Schematid  

12. Stopp 
a. Klockslag – 00:00 - Checkboxen Nästa dygn markerad 
b. OCH 
c. Inte samtidigt som - *Schematid 

13. Spara 
 

Checklista på tidsregler för Mertidsersättning är skapade 

 Kontroll mertidsersättning 

 Mertidsersättning 35 % Vardagar 00-20 2h 

 Mertidsersättning 35 % Lördag 00-12 

 Mertidsersättning 70 % Vardagar fri vardag 

 Mertidsersättning 70 % Vardagar 20:00-00:00 

 Mertidsersättning 70 % Vardagar 00:00-20:002h 

 Mertidsersättning 70 % Lördag 00:00-12:00 

 Mertidsersättning 100 % Lördag kl 12:00-00:00 

 Mertidsersättning 100 % Söndag/Helgdag 00:00-00:00 
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6.4 Nya tidsregler för Mertidsersättning med Schematyp (Planerad) 

Innan tidsregler för planerad tid skapas, det vill säga vid arbete med schematyper, ska det kontrolleras 
om schematypen räknas som schematid. Denna inställning påverkar hur tidsreglerna tolkar planerad 
tid. 

Befintlig schematyp kan användas för mertidsersättning. Om inställningarna (för mertid och 
mertidsersättning) ska skiljas åt behöver schematypen kopieras och användas i exemplen nedan. 

Enheter som inte arbetar med schematyper kan bortse från detta avsnitt. 

I exemplen i manualen är inställningen Räknas ej som schematid avmarkerad. Detta innebär att 
tidsreglerna behandlar tiden som schematid. 

Inställningen för schematyper finns under: 

Personal Ą Inställningar Ą Planering Ą Schematyper 

 

Öppna schematypen mertid med pennikonen och kontrollera om Räknas ej som schematid är 

markerad eller inte. I exemplet är inställningen avmarkerad. 

Räknas ej som schematid är ur bockad = schematid 

 

Då används Schema in och schema ut på tidsreglerna. Alltså tidsregeln gäller med start vid Schema 

in, och slutar vid Schema ut. 

 

Är checkboxen i stället ibockad används Inte samtidigt som schematid. 
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För att säkerställa att rätt regler används rekommenderas att tidsreglerna för planerad övertid kopieras 
och används som grund för planerad mertid.  

Kopiera en regel i taget och ändra namn, tidkod, sortering och startdatum. Arbeta enligt exemplen i 
avsnitt 6.3 och använd exemplen nedan för namn, tidkod, schematyp och startdatum. 

6.4.1 Regel: Kontroll mertidsersättning (Planerad). De regler som har (Planerad) i namnet, 

används troligen vid arbete med schematyp 

 
 

1. Namn: Kontroll Mertidsersättning 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Mertidsersättning 
6. Orsaker: Mertidsersättning 
7. Dagtyper: Välj alla aktuella dagtyper. I exemplet är det alla. 

8. Tidkod: Kontroll Mertid 
9. Sortering: 10 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Schema in  - Pus - 0:00 

12. Stopp 
a. Klockslag – 00:00 – Checkboxen Nästa dygn markerad 
b. OCH 
c. Schema ut - plus - 0:00 

13. Spara 
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6.4.2 Mertidsersättning 35 % Vardagar 00-20 2h (Planerad)  

 
 

1. Namn: Mertidsersättning 35 % Vardag 00-20 2h (Planerad) 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtalen som mertiden gäller för, i exemplet HAO timavlönade 
5. Schematyper: Mertidsersättning 
6. Orsaker: Standard 
7. Dagtyper: Vardag 
8. Tidkod: Mertidsersättning 35 % 
9. Sortering: 35 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start: 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Schema in – Plus – 0:00 
d. OCH 
e. Saldo - *Schematid - > - Tomt - 0:00 

12. Stopp 
a. Klockslag - 20:00 
b. OCH 
c. Schema ut – Plus – 0:00 
d. OCH 
e. Saldo - Kontroll mertid - >= - Tomt - 2:00 

13. Spara 
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6.4.3 Mertidsersättning 35 % Lördag 00:00-12:00 (Planerad)  

 

1. Namn: Mertidsersättning 35 % 00:00-12:00 Lördag (Planerad) 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtalen som mertiden gäller för, i exemplet HAO timavlönade 
5. Schematyper: Mertidsersättning 
6. Orsaker: Standard 
7. Dagtyper: Lördag 
8. Tidkod: Mertidsersättning 35 % 
9. Sortering: 35 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start: 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Schema in – Plus – 0:00 
d. OCH 
e. Saldo - *Schematid - > - Tomt - 0:00 

12. Stopp 
a. Klockslag - 12:00 
b. OCH 
c. Schema ut – Plus – 0:00 
d. OCH 
e. Saldo - Kontroll mertid - >= - Tomt - 2:00 

13. Spara 
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6.4.4 Mertidsersättning 70 % Vardagar 20:00-00:00 (Planerad) 

 
 

1. Namn: Mertidsersättning 70 % Vardagar 20:00-00:00 (Planerad) 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Mertidsersättning 
6. Orsaker: Standard 
7. Dagtyper: Vardag 
8. Tidkod: Mertidsersättning 70 % 
9. Sortering: 70 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 20:00 
b. OCH 
c. Schema in – Plus - 0:00 

12. Stopp 
a. Klockslag – 00:00 – Checkboxen Nästa dygn markerad 
b. OCH 
c. Schema ut – Plus – 0:00 

13. Spara 
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6.4.5 Mertidsersättning 70 % Vardagar 00:00-20:00 efter 2h (Planerad) 

 
 

1. Namn: Mertidsersättning 70 % Vardagar 00:00-20:00 efter 2h (Planerad) 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Mertidsersättning 
6. Orsaker: Standard 
7. Dagtyper: Vardag 
8. Tidkod: Mertidsersättning 70 % 
9. Sortering: 70 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Saldo - *Schematid - > - Tomt - 0:00 
d. OCH 
e. Saldo – Kontroll Mertid - >= - Tomt – 2:00 

12. Stopp 
a. Klockslag – 20:00  

13. Spara 

 



 

[62] 
 

6.4.6 Mertidsersättning 70 % Vardagar fri vardag (Planerad) 

 
 

1. Namn: Mertidsersättning 70 % Vardagar fri vardag (Planerad) 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Mertidsersättning 
6. Orsaker: Standard 
7. Dagtyper: Vardag 
8. Tidkod: Mertidsersättning 70 % 
9. Sortering: 70 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Saldo - *Schematid - > - Tomt - 0:00 
d. OCH 
e. Saldo – Kontroll Mertid - >= - Tomt – 2:00 

12. Stopp 
a. Klockslag – 20:00  

13. Spara 
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6.4.7 Mertidsersättning 70 % Lördag 00:00 - 12:00 efter 2h (Planerad) 

 
 

1. Namn: Mertidsersättning 70 % Lördag 00:00-12:00 efter 2h (Planerad) 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Mertidsersättning 
6. Orsaker: Standard 
7. Dagtyper: Lördag 
8. Tidkod: Mertidsersättning 70 % 
9. Sortering: 70 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Schema in – Plus – 0:00 
d. OCH 
e. Saldo - *Schematid - > - Tomt – 0:00 
f. OCH 
g. Saldo – Kontroll Mertidsersättning - >= - Tomt – 2:00 

12. Stopp 
a. Klockslag - 12:00 
b. OCH 
c. Schema ut – Plus – 0:00 

13. Spara 
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6.4.8 Mertidsersättning 100 % Lördag kl 12:00-00:00 (Planerad) 

 
 

1. Namn: Mertidsersättning 100 % Lördag kl 12:00-00:00 (Planerad) 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Mertidsersättning 
6. Orsaker: Standard 
7. Dagtyper: Lördag 
8. Tidkod: Mertidsersättning 100 % 
9. Sortering: 100 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 12:00 
b. OCH 
c. Schema in – Plus – 0:00 

12. Stopp 
a. Klockslag – 00:00 - Checkboxen Nästa dygn markerad 
b. OCH 
c. Schema ut – Plus – 0:00 

13. Spara 
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6.4.9 Mertidsersättning 100 % Fri lördag (Planerad) 

 
 

1. Namn: Mertidsersättning 100 % Fri Lördag (Planerad) 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Mertidsersättning 
6. Orsaker: Standard 
7. Dagtyper: Lördag  
8. Tidkod: Mertidsersättning 100 % 
9. Sortering: 100 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Schema in – Plus – 0:00 
d. OCH 
e. Saldo - *Schematid - Tomt - 0:00  

12. Stopp 
a. Klockslag – 00:00 - Checkboxen Nästa dygn markerad 
b. OCH 
c. Schema ut – Plus – 0:00 

13. Spara 
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6.4.10 Mertidsersättning 100 % Söndag/Helgdag 00:00-00:00 (planerad) 

 
 

1. Namn: Mertidsersättning 100 % Söndag/Helgdag 00:00-00:00 (Planerad) 
2. Typ: Närvaro 
3. Räkna från: Instämpling 
4. Tidavtal: Välj de tidavtal som ska omfattas av mertidsreglerna, i exemplet HAO timavlönad 
5. Schematyper: Mertidsersättning 
6. Orsaker: Standard 
7. Dagtyper: Söndag och Helgdag 
8. Tidkod: Mertidsersättning 100 % 
9. Sortering: 100 
10. Startdatum 2026-04-01. Inget slutdatum 
11. Start 

a. Klockslag - 00:00 
b. OCH 
c. Schema in - Plus – 0:00 

12. Stopp 
a. Klockslag – 00:00 - Checkboxen Nästa dygn markerad 
b. OCH 
c. Schema ut - Plus – 0:00 

13. Spara 

 

Checklista på tidsregler för Planerad Mertidsersättning är skapade 

 Kontroll mertidsersättning (Planerad) 

 Mertidsersättning 35 % Vardagar 00-20 2h (Planerad) 

 Mertidsersättning 35 % 00-12 Lördag (Planerad) 

 Mertidsersättning 70 % Vardagar 20:00-00:00 (Planerad) 

 Mertidsersättning 70 % Vardagar 00:00-20:00 efter 2h (Planerad) 

 Mertidsersättning 70 % Vardagar fri vardag (Planerad) 

 Mertidsersättning 70 % Lördag 00:00-12:00 (Planerad) 

 Mertidsersättning 100 % Lördag kl 12:00-00:00 (Planerad) 

 Mertidsersättning 100 % Fri lördag (Planerad) 

 Mertidsersättning 100 % Söndag/Helgdag 00:00-00:00 (Planerad) 
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6.5 På befintliga OB regler; koppla nya avvikelseorsaken Mertidsersättning 

och Övertid betald  

I avsnitt 8 beskrivs en ny sida för tidkodsviktning. Där styrs vilken ersättning som ska ”vinna” när flera 

ersättningar sammanfaller. Exempelvis så ska den högsta ersättningen ”vinna” när Ob-ersättning 50 % 

och mertidsersättning 35 % faller ut samtidigt. 

Om mertidsersättningen är lika hög som Ob-ersättningen bestäms på denna sida vilken ersättning 

som ska betalas ut till den anställde. 

Detta innebär att den nya avvikelseorsaken som skapats för Mertidsersättning även behöver kopplas 

till de befintliga OB-regler som finns. 

 

Personal Ą Inställningar Ą Tid Ą Tidsregler 

Skriv OB i namnfältet för att söka fram de tidsregler som hanterar Ob-ersättning, tänk på att 

namnsättningen kan variera mellan enheterna. Sök fram de tidsregler som är kopplade till 

avvikelseorsaken Mertid och de avvikelseorsaker som hanterar arbete utanför schema. 

 

 

 

Öppna upp en ob-regel i taget och lägg till orsakerna för den nya mertidsersättningen, samt orsaken 

för övertid.  

Var uppmärksam på om det finns slutdatum på tidsreglerna, så rätt regel uppdateras. 

Spara längst ner på sidan. 
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6.6 Ordinarie tidsregel för Mertid kontant, koppla ny avvikelseorsak 

Mertidsersättning 

Personal Ą Inställningar Ą Tid Ą Tidsregler 

Detta dokument handlar om när den nya ersättningsnivån för mertidsersättning, men även den 

ordinarie ersättningen tex mertid/timlön ska falla ut. Därför behövs även den nya avvikelseorsaken 

kopplas till de ordinarie tidsreglerna för mertid/timlön. 

Den har ofta namn som Mertid kontant eller likande. 

 

1. Sök fram mertid 

2. Öppna upp aktuell tidregel med pennikonen till höger 

3. Var uppmärksam på om det finns slutdatum på tidsreglerna, så rätt regel uppdateras. 

 

Lägg till orsak Mertidsersättning och spara längst ner på sidan. 

 

Enheter som arbetar med komp behöver göra detsamma för de reglerna (mertid till komp). Tänk på att 

namnen kan variera. 

7. De enheter som arbetar med schematyper för mertidsersättning 

och övertid, behöver konfigurera frånvaroregler 

Personal Ą Inställningar Ą Tid Ą Frånvaroregler 

Detta avsnitt är endast aktuellt vid arbete med schematyper för mertid/övertid för lönekunder, samt de 

tidkunder som arbetar med schematyp mertid/övertid, samtidigt som de stämplar med annan orsak än 

Standard och har Faktor på schematypen.  
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Är lönearter för avdrag skapade, behöver dessa kopplas till frånvaroregler. I annat fall kan 

informationen bortses från. 

Här finns samtliga frånvaroregler. Dessa regler styr hur systemet ska hantera frånvaro. Exempelvis 

behöver systemet konfigureras när mertid och övertid är schemalagd med en schematyp, och frånvaro 

sker hel/del av dag.  

Välj en frånvaroregel i taget. I detta exempel Tidig hemgång.  

 

1. Välj en regel 

2. Klicka på pluset för att öppna upp lönearterna som är kopplade till regeln 

3. Klicka på plusknappen för att lägga till löneart. 

 

 

1. Välj den löneart som faller ut, i exemplet Mertidsersättning 35 % 

2. Välj lönearten som ska göra avdrag, i exemplet Avdrag Mertidsersättning 35 % - ej semgr 

3. Stäng dialogen med OK 

4. Spara 

 

Gör på samma sätt med de lönearter som används, och på samtliga frånvaroregler. 

Observera att en frånvaroregel kan innehålla flera inställningar för hel/del av dag. Detta behöver göras 

på samtliga. 
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Checklista att alla lönearter är kopplade till respektive löneart för avdrag  

Dessa frånvaroregler är justerade: 

------------------------------------------------------------                  ------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------                  ------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------                  ------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------                  ------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------                  ------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------                  ------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------                  ------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------                  ------------------------------------------------------------ 

Lönearten till vänster kopplas med lönearten för Avdrag till höger 

 Övertid 35 %             Avdrag Övertid 35 %                 

 Övertid 70 %  Avdrag Övertid 70 % 

 Övertid 100 %  Avdrag Övertid 100 % 

 Övertid till komp 1,35  Avdrag Övertid till komp 1,35 

 Övertid till komp 1,75  Avdrag Övertid till komp 1,75 

 Övertid till komp 2,00  Avdrag Övertid till komp 2,0 

 Mertidsersättning 35 %  Avdrag Mertidsersättning 35 % 

 Mertidsersättning 70 %  Avdrag Mertidsersättning 70 % 

 Mertidsersättning 100 %  Avdrag Mertidsersättning 100 % 

 Mertidsersättning till komp 1,35  Avdrag Mertidsersättning till komp 1,35 

 Mertidsersättning till komp 1,75 Avdrag Mertidsersättning till komp 1,75 

 Mertidsersättning till komp 2,00 Avdrag Mertidsersättning till komp 2,00 

8. Tidkodsviktning  

Personal Ą Inställningar Ą Tid Ą Tidkodsviktning 

Tidkodsviktning används för att bestämma vilken ersättning som ska gälla när flera ersättningsnivåer 

inträffar samtidigt, till exempel Ob-ersättning och mertidsersättning/övertidsersättning. Funktionen gör 

det möjligt att ange vilken tidkod som ska ha företräde när två ersättningar annars skulle falla ut 

samtidigt. 

För att viktning ska vara möjlig behöver alla närvarotidkoder som hanterar ersättning först typas, så att 

de blir valbara på viktningssidan. Därefter kan viktning göras mellan varje OB-nivå och motsvarande 

nivå för mertidsersättning. 

När procentsatserna skiljer sig åt är valet tydligt. Till exempel vinner en Ob-ersättning på 50 % över en 

mertidsersättning på 35 %. När två ersättningar har samma procentsats finns ingen reglering i 

kollektivavtalet, och verksamheten behöver därför själv ange vilken tidkod som ska prioriteras. 

Tidkodsviktningen säkerställer att rätt ersättning betalas ut och att övriga ersättningar som inte ska 

gälla ”vänds bort”. 
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Detta är en behörighet som kommer att slås på för behörigheten systemadministratör. Behöver den 

kopplas på flera roller finns behörigheten under modul Personal och heter Tidkodsviktning [3089]. 

I detta exempel kommer Ob-ersättning ”vinna” över mertiden och betalas ut i samtliga fall.  

Välj OB-tidkoderna för 100, 70 och 50 % i vänsterkanten, och välj vilka tidkoder de ska vinna över. 

Hämta upp dem under Tidkoder. Då visas under, ett förtydligande vilka OB-tidkoden förlorar mot. 

 

1. Klicka på pluset för att skapa en tidkodsviktning 

2. Välj startdatum 2026-04-01 

3. Klicka på Lägg till. En gång för varje OB-tid kod. I exemplet tre gånger 

4. Hämta upp alla OB-tidkoder 

5. Operatortyp är en information som visar om tidkoden vinner över eller förlorar mot en annan. 

6. Här väljs de tidkoder som ob-ersättningen vinner över, i exemplet Ob-ersättning 100 %. 
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Ob-ersättning 50 % 

 

 
 

Ob-ersättning 70 % 

 
 

7. Här visas de tidkoder som förlorar mot ob-tidkoden  

8. Spara 
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9. Utfall i Attestera tid  

Personal Ą Tid Ą Attestera tid 

 

Kort om utfall: De nya inställningarna börjar gälla från 2026-04-01. För att kunna se effekten av 

ändringarna behöver ett datum efter detta datum väljas vid test. 

I utfallet på attestsidan kommer chef (eller annan behörig) se under sektionen för tidkoder, även de 

tidkoder som inte betalas ut. Detta genom om det finns en motsvarande minuspost för den bortvända 

ersättningen.  

I sektionen för lönearten visas endast den löneart som kommer att gå över till lön.  

Under tidkoder så ser ni resultatet av en tidkodsviktning. Den förlorande nivån har både en plus och 

en minuspost. Det betyder att denna tidkod har förlorat mot en annan. 

 

Här är ett exempel hur det kan se ut: 

Ordinarie schema är 11:00 – 18:00. Stämplingar mellan 10:00 – 23:00. 

Utfall: Mertidsersättning mellan 10:00 – 11:00 

Utfall: Mertidsersättning mellan 18:00 – 23:00 

 

 

Utfall: Mertidsersättning 35 % mellan 10:00 – 11:00 

Utfall: Kontant Mertid mellan 10:00 – 11:00 

 

 

Utfall: OB 50 % mellan 18:15-19:00 (vinner över Mertidsersättning 35 %) 

Utfall: Mertidsersättning 70 % mellan 19:00 – 20:00 (vinner över OB 50 %) 

Utfall: OB 70 % mellan 20:00 – 23:00 (vinner över Mertidsersättning 70 %) 
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10. Egen kontroll av utfall 

Personal Ą Tid Ą Attestera tid 

SoftOne GO är ett omfattande system med stora möjligheter till konfigurering. Därför är det mycket 

viktigt att egen test av den nya uppsättningen genomförs innan reglerna börjar gälla. 

Tidsreglerna styr direkt hur arbetstid, mertid och ersättningar beräknas, vilket innebär att även små 

avvikelser i inställningarna kan påverka resultatet. De nya reglerna för mertidsersättning är uppsatta 

att träda i kraft den 1 april 2026, och test bör därför genomföras med ett datum efter detta. 

Det betyder att testerna kan göras direkt efter att uppsättningen är klar men det är viktigt testerna görs 

i attestera tid, med ett datum efter 2026-04-01. 

 

 

Rekommendationen är att använda en befintlig medarbetare eller skapa en fiktiv testmedarbetare. 

Genomför olika typer av scenarier – till exempel planerad mertid, oplanerad mertid och arbete på 

fridag – för att verifiera att systemet tillämpar rätt tidsregel och ersättningsnivå. 

Testa även vanliga scenarier som inte omfattar mertid, för att säkerställa att befintliga beräkningar och 

ersättningar fungerar som tidigare. Det finns ibland kopplingar mellan orsaker och regelverk som inte 

alltid är uppenbara, vilket gör att förändringar i en del av systemet kan påverka andra. Särskilt vid 

arbete med olika schematyper. 

Detta säkerställer att konfigureringen fungerar som avsett i god tid innan skarpa löneberäkningar görs. 

Tänk på att testmedarbetaren har korrekt tidavtal; det som de nya reglerna är kopplade till. 

Rätt utfall vid kodad mertid och planerad mertid. 

Har testerna skett på en riktig anställd, glöm inte att ta bort testerna som är gjorda. 
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11. Kommande utveckling 

 

Det som ligger planerat är 

• Rapporter och analyser kommer att anpassas allteftersom, så att de nya ersättningsnivåerna 

finns med. 

• I Attestera tid kommer det att finnas möjlighet att visa kolumner för olika procentsatser av 

mertid och övertid. 

• Extra stöd för administrering av genomförda passbyten. 

• Spara undan originalschema. 

 

12. Avslutning 

Som beskrivet tidigare i dokumentet träder mertidsersättningen i kraft 2026-04-01. Alla delar är ännu 

inte fullt utvecklade, men funktionaliteten kommer att utökas allteftersom. De inställningar som 

beskrivs i manualen syftar till att möjliggöra förberedelser i god tid. 

Detta är ett omfattande dokument. Eftersom system kan vara uppsatta på olika sätt kan benämningar 

och inställningar skilja sig mellan enheter. Det kan därför vara svårt att följa manualen helt ordagrant. 

En övergripande förståelse för inställningarna i SoftOne Go underlättar arbetet, men kan upplevas 

som utmanande för vissa enheter. 

Om ytterligare stöd behövs finns möjlighet att ta hjälp av konsult. För att säkerställa tillgänglighet 

rekommenderas att kontakt tas i god tid. 

 

 

 

 

 

 


